
新投集团（含所属公司）人力资源需求外部公开招聘暨市场化选聘拟录用人员信息公示（2025年第二批次）

序号 部门 岗位名称 岗位任职要求 学历破格条件 专业破格条件
拟录用
人选

综合成
绩排名

性别 籍贯 年龄 学历 学位 毕业院校 专业
职称

职（执）业资格
相关工作年限

绵阳科技城新区新投产业发展有限责任公司（拟录用人数：5人）

1
新投产业公司本部

投资发展部 投资管理

1.35周岁及以下。
2.全日制本科及以上文化程度。
3.经济学类、金融学类、工商管理类、法学类相关专业。
4.具有2年及以上银行、投资、证券任一行业或国有大中型企业投资领域相关工作经验。
5.具有证券、基金等相关从业资格优先。
6.拥有较强的统筹协调能力、组织能力、沟通交流能力。良好的执业操守。具有大局意识、创新意识。
7.同等条件下，中共党员优先。

/

具有应聘岗位同岗位
工作年限较其任职资
格要求超2年及以上
的成熟人才，可不限

所学专业。

白睿 1 女 四川绵阳 25 全日制本科

管理学（主修）学士
学位

经济学（辅修）学士
学位

中央财经大学
会计学（主修）
金融学（辅修） / 2年

2

三级全资公司
四川新恒鼎兴资本管

理有限公司

副总经理

1.45周岁及以下。
2.大专及以上文化程度。
3.不限专业。
4.具有3年及以上建筑业、房地产类、租赁和商务服务业、公共管理类任一类别企业经营管理、项目运营管
理、招商管理、市场开发管理任一领域相关工作经验，具有国有企业班子成员岗位工作经验优先。全日制
硕士、博士研究生可分别缩短 1 年、2 年相关工作经历。
5.具备出色的领导管理才能，先进的管理理念、熟悉现代企业管理制度和模式，理论与实践并重且经验丰
富。
6.熟悉政府有关企业和公司的各项政策、法规和条例制度。
7.熟悉企业全面运作，具有先进的管理理念以及很强的战略制定与实施能力,有广泛的客户资源和社会资源
。
8.具有敏锐市场洞察力、优秀的项目组织能力和市场开拓能力。严谨的策划组织能力及人事管理和沟通能
力、商务谈判能力。
9.中共党员。

/ / 杨馥瑞 1 男 四川绵阳 37 非全日制大专 / 四川职业技术学院 工程造价
助理工程师-工程造价

安全工程管理师（高级）
13.5年

3
招商运营部
安全管理

1.35周岁及以下。
2.全日制本科及以上文化程度。
3.不限专业。
3.具有2年及以上安全管理、施工管理、项目安全管理任一领域相关工作经验。
4.持有安全员证书，具有注册安全工程师证书优先。
5.熟练掌握园区运营的管理相关知识，熟悉物业管理运营，熟悉国家、地区及行业等方面的法律法规及政
策。
6.具备较强专业知识。具有履行职责所必需的政治理论水平和丰富的实践工作经验。责任意识、大局意识
、创新意识和服务意识较强。求真务实，清正廉洁，以身作则，密切联系群众，善于团结。
7.具有较强的判断与决策能力、人际交往能力、沟通能力、计划能力、文字表达能力。
8.同等条件下，中共党员优先。

/ / 兰志 1 男 四川绵阳 29 全日制本科 工学学士学位 成都理工大学 化学工程与工艺
安全生产管理人员证书

中级注册安全工程（化工安
全）

4年

4

招商运营部
招商专员

1.35周岁及以下。
2.全日制本科及以上文化程度。
3.不限专业。
4.具有3年及以上市场营销、运营管理、企业管理、商务谈判任一领域相关工作经验。
5.熟练掌握园区运营的管理相关知识，熟悉物业管理运营，熟悉国家、地区及行业等方面的法律法规及政
策。
6.具备较强专业知识。具有履行职责所必需的政治理论水平和丰富的实践工作经验。责任意识、大局意识
、创新意识和服务意识较强。求真务实，清正廉洁，以身作则，密切联系群众，善于团结。
7.具有较强的判断与决策能力、人际交往能力、沟通能力、计划能力、文字表达能力。
8.同等条件下，具有中级经济师及以上职称证书优先。
9.同等条件下，中共党员优先。

/ /

孙洁莹 1 女 四川绵阳 32
非全日制

硕士研究生
工商管理硕士学位 四川大学 工商管理 / 10年

5 彭鹏 2 男 四川绵阳 33 全日制本科 文学学士学位
成都理工大学广播影视

学院
广告学 / 3.5年

绵阳新投实业有限责任公司（拟录用人数：5人）

6
新投实业公司

本部
总经理

1.一般不超过50周岁，且女性距离50周岁前应足够任职一届任期（3年）。
2.本科及以上文化程度。
3.专业不限。
4.具有2年及以上商贸类、服务类、文体旅类、房地产类任一类别企业总经理岗位工作经验且具有5年及以
上商贸类、服务类、文体旅类、房地产类任一类别企业运营管理、招商管理、市场开发、风控管理、财务
管理、营销管理等任一领域团队管理工作经验。在上述条件下，同时具有1年及以上运营面积在3万平方米
及以上的综合体商业项目或者大型商业景区项目的运营管理或者新质生产力相关产业的运营管理工作经验
。【需提供在该类型企业工作具体案例和个人参与运营管理、招商管理、市场开发、风控管理、财务管理
、营销管理的任意两个具体工作内容，且在所提供的案例中，至少应包含一个运营面积在3万平方米及以上
的综合体商业项目或者大型商业景区项目的运营管理或者新质生产力相关产业的运营管理案例材料（需提
供证明个人主要参与或者分管的项目从研判到落地到运营的全过程材料或者主要从事阶段的证明材料；进
入背调环节后需提供加盖单位印章的原件）】。同等条件下，具有国有企业班子成员岗位工作经验优先。
全日制硕士、博士研究生可分别缩短1年、2年相关工作经历。
5.熟悉企业业务和运营流程；在团队管理方面有较强的领导技巧和才能；掌握先进企业管理模式及精要，
具有先进的管理理念；善于制定企业发展的战略及具备把握企业发展全局的能力；熟悉企业全面运作、企
业经营管理、各部门工作流程；具有敏锐的商业触觉、优异的工作业绩；具备良好的中文写作能力；具备
基本的网络知识；熟悉使用办公软件。
6.具有优秀的领导能力、出色的人际交往和社会活动能力；善于协调、沟通，责任心、事业心强；亲和力
、判断能力、决策能力、计划能力、谈判能力强；为人干练、踏实；良好的敬业精神和职业道德操守，有
很强的感召力和凝聚力；接受过领导能力开发、战略管理、组织变革管理、战略人力资源管理、经济法、
财务管理等方面的培训优先。
7.中共党员。

/ / 祖晓林 1 男 河南长垣 42 全日制本科 文学学士学位 四川美术学院
艺术设计

（环境艺术设计）
/ 6年+6年+4.5年



序号 部门 岗位名称 岗位任职要求 学历破格条件 专业破格条件
拟录用
人选

综合成
绩排名

性别 籍贯 年龄 学历 学位 毕业院校 专业
职称

职（执）业资格
相关工作年限

7
新投实业公司

本部
副总经理

1.一般不超过50周岁，且女性距离50周岁前应足够任职一届任期（3年）。
2.本科及以上文化程度。
3.专业不限。
4.具有2年及以上商贸类、服务类、文体旅类、房地产类任一类别企业副总经理岗位工作经验且具有3年及
以上商贸类、服务类、文体旅类、房地产类任一类别企业运营管理、招商管理、市场开发、风控管理、财
务管理、营销管理等任一领域团队管理工作经验。在上述条件下，同时具有1年及以上运营面积在3万平方
米及以上的综合体商业项目或者大型商业景区项目的运营管理或者新质生产力相关产业的运营管理工作经
验。【需提供在该类型企业工作具体案例和个人参与运营管理、招商管理、市场开发、风控管理、财务管
理、营销管理的任意两个具体工作内容，且在所提供的案例中，至少应包含一个运营面积在3万平方米及以
上的综合体商业项目或者大型商业景区项目的运营管理或者新质生产力相关产业的运营管理案例材料（需
提供证明个人主要参与或者分管的项目从研判到落地到运营的全过程材料或者主要从事阶段的证明材料；
进入背调环节后需提供加盖单位印章的原件）】。同等条件下，具有国有企业班子成员岗位工作经验优先
。全日制硕士、博士研究生可分别缩短 1 年、2 年相关工作经历。
5.具备出色的领导管理才能，熟悉现代企业管理制度和模式，理论与实践并重且经验丰富；熟悉政府有关
企业和公司的各项政策、法规和条例制度；熟悉企业全面运作，具有先进的管理理念以及很强的战略制定
与实施能力,有广泛的客户资源和社会资源。
6.敏锐的市场洞察力、优秀的项目组织能力和市场开拓能力；严谨的策划组织能力、人事管理能力、沟通
能力和商务谈判能力；良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，责任心、事业心强；
接受过领导能力开发、战略管理、组织变革管理、战略人力资源管理、经济法、财务管理等方面的培训优
先。
7.中共党员。

/ / 陈永洪 1 男 四川广元 40 非全日制本科 / 西华大学 工商管理 人力资源管理师 4.5年+7.5年+8.5年

8
新投实业公司
综合管理部 党建/宣传

1.35周岁及以下。
2.全日制本科及以上文化程度。
3.哲学类、经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、法学类、政治学类、社会学类、马克思主义
理论类、教育学类、中国语言文学类、新闻传播学类、历史学类、工商管理类、公共管理类、图书情报与
档案管理类、电子商务类专业。
4.中共党员。
5.熟练掌握党的理论路线方针和政策、党务工作等相关政策法规。
6.热爱党务工作，党性观念强，密切联系群众，善于团结；具有较强的组织能力、人际交往能力、沟通能
力、文字表达能力。
7.2025年8月31日前同时取得全日制本科及以上学历和学士及以上学位的应届毕业生（含择业期内未落实工
作单位的毕业生，需提供无社保缴纳证明）

/ / 李佳蔓 1 女 四川南充 21
全日制本科
(预计毕业时

间:2025年7月1日)
/ 宜宾学院 行政管理 / /

9
新投实业公司
风控法务部 风控管理

1.35周岁及以下。
2.全日制本科及以上文化程度。
3.法学类、经济学类、工商管理类、财政学类、金融学类专业。
4.具有2年及以上法务、审计、财务、风控管理任一领域相关工作经验。
5..熟悉国有企业经营管理、合规管理、资产投资、项目管理等国家相关法律法规。
6..具有较强的沟通协调能力、学习创新能力、分析判断能力、计划与执行能力、文字表达能力，具有较强
的工作积极性和主动性。
7.同等条件下具有相应行业中级及以上专业技术职称或法律职业资格证书（A证）、CPA等证书优先。
8.同等条件下，中共党员优先。

/

具有应聘岗位同岗位
工作年限较其任职资
格要求超2年及以上
的成熟人才，可不限
所学专业

徐誉 1 女 四川宜宾 27 全日制本科 管理学学士学位 西南交通大学希望学院 审计学 初级会计师 3.5年

10
新投智慧交通公司

生态合作部 生态合作主管

1.35周岁及以下。
2.全日制本科及以上文化程度。
3.计算机类、电子信息类、工商管理类专业。

4.具有3年及以上信息技术相关工作经验。
5.熟悉计算机基础知识、市场营销知识。
6.具备良好的英语沟通能力。
7.具备敏锐的市场触觉及行业分析能力，具备一定的公关及谈判能力。
8.熟悉政府、机构及联盟生态合作模式。
9.同等条件下，中共党员优先。

/

具有应聘岗位同岗位
工作年限较其任职资
格要求超2年及以上
的成熟人才，可不限
所学专业

袁煦 1 男 四川绵阳 35 硕士研究生
网络安全与数字取证

硕士学位
新西兰奥克兰理工大学 网络安全与数字取证 / 4年

绵阳新投建设开发有限责任公司（拟录用人数：1人）

11 新投建开公司本部 副总经理

1.45周岁及以下。
2.本科及以上文化程度。
3.经济学类、土木类、建筑类、管理科学与工程类任一相关专业。
4.具有5年及以上建筑行业类企业项目管理、运营管理任一领域相关工作经验，具有国有企业班子成员岗位
工作经验优先。【具备其中一项即可，需提供在该类型企业工作具体案例和个人参与项目管理、运营管理
的具体工作内容，且在提供的案例中，至少应包含2个有关项目管理或运营管理的案例证明材料(需提供证
明个人有关实际参与工作阶段的证明材料，进入背调环节后需提供加盖单位印章原件的证明材料)】。全日
制硕士、博士研究生可分别缩短 1 年、2 年相关工作经历。
5.具有一级建造师、一级建筑师、一级造价师任一职业资格证书或中级经济师、中级工程师及以上任一职
称证书。
6.具备项目管理、运营管理、财务管理、公共关系、法律等方面的知识，对公司主营业务有深刻的了解和
理解。
7.具有良好的前瞻性和决策能力，善于企业经营管理，熟悉企业运作及各部门工作流程。
8.具有领导能力、人际交往能力和社会活动能力，具有极强的感召力和凝聚力。
9.中共党员，具有较强的管党治党能力和较高的思想理论水平。

/

具有应聘岗位同岗位
工作年限较其任职资
格要求超2年及以上
的成熟人才，可不限
所学专业

王千德 1 男 四川成都 41 全日制本科 工学学士学位 河海大学 土木工程

高级工程师
（建筑工程管理）

一级建造师
（建筑工程、市政公用工

程）

16.5年

1.新投产业公司本部董事长岗位进入背景调查人员肖仙雄、新投产业公司本部副总经理岗位进入背景调查人员王文强主动放弃背景调查，同时，结合用人单位意见，以上两个岗位不进行顺位递补背景调查，取消本次招聘。
2.绵阳新投智慧交通科技有限公司成果转化部科技管理主管岗位进入背景调查人员武继未通过背景调查。同时，结合用人单位意见，该岗位不进行顺位递补背景调查，取消本次招聘。
3.新投实业公司本部纪检专员岗位进入背景调查人员李成毅未通过背景调查。同时，该岗位排名第二名的应聘人员赵金林最终测评得分≥60分，结合用人单位及第二名本人意见，该岗位进行顺位递补背景调查。


